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RESOLUCION DE 14 DE MARZO DE 2019, DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA VI DEL
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINADOR/A
MEDICO DEL EAP DE INFIESTO.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos intermedios en el
admbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, esta Gerencia procede a efectuar la
presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Puesto de trabajo objeto de provision.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el procedimiento de concurso
especifico de méritos del puesto de Coordinador/a Médico del EAP de Infiesto, vacante en la
plantilla organica del Area Sanitaria VI, de naturaleza estatutaria, nivel de Complemento de

Destino 26.
Segunda.- Perfil profesional para el desempeiio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional médico, con acreditada experiencia
profesional en el dmbito de Atencidén Primaria y con conocimiento del sistema sanitario
publico y de su organizacién, orientando sus actuaciones a criterios de eficacia, eficiencia y

servicio pablico.

Asimismo, debe atesorar experiencia de trabajo en equipo, con conocimiento de las
distintas herramientas informéticas corporativas, metodologia de trabajo basada en criterios
de calidad, buena comunicacién y una sélida base de conocimientos de gestién de cuidados,
y conocimientos de la normativa vigente en materia de ordenacion de la asistencia sanitaria

publica en Asturias.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
1. Serdn requisitos necesarios para la admisiéon como aspirante a la convocatoria:

e Estar en posesion del Titulo de Médico Especialista en Pediatria, Medicina
Familiar y Comunitaria o la certificacion prevista en el articulo 3 del real
Decreto 853/1993, de 4 de agosto.

e Tener la condicién de personal estatutario con plaza en propiedad en el
Sistema Nacional de Salud, o bien ser titular de plaza vinculada en la citada

categoria y especialidad.
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- Informar a la Direccién de Atencién Sanitaria y Salud Publica con la periodicidad
que se establezca de la marcha y problemética del EAP de Infiesto.

- Fomentar la formacién y actualizacion de conocimientos del personal adscrito al
EAP de Infiesto.

- Desarrollar cualquier otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién

del Area.

Quinta.- Objetivos del Equipo.

- Garantizar la calidad y continuidad de cuidados de ios pacientes atendidos en el
EAP de Infiesto.

- Evaluar el funcionamiento y actividad asistencial del EAP de Infiesto.

- Controlar los procesos médicos del EAP de Infiesto.

- Proponer medidas de mejora en los aspectos organizativos del equipo que
mejoren la calidad, la seguridad y la atencién al paciente.

- Analizar y dar respuesta a las reclamaciones, quejas y sugerencias que presenten
los pacientes y sus familiares.

- Mantener actualizados los conocimientos y aptitudes para el correcto ejercicio de
su puesto.

- Colaborar con la Direccién de Atencién Sanitaria y Salud Piblica en los planes y
objetivos que se establezcan para el EAP de Infiesto.

Séptima.- Solicitudes.

1. Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud,
dirigida a la Gerencia del Area Sanitaria VI, ajustada al modelo que se publica como
Anexo | a la presente convacatoria, que se presentara preferentemente en los
Registros del Area Sanitaria convocante, pudiendo también presentarse por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso deberd remitirse copia de la solicitud registrada, antes de las 14.00
horas del dia de finalizacion del plazc de presentacion de solicitudes, al nimero de
fax 985841550, o bien al correo electrénico ze: ab@sesp

El plazo de presentacién serd de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en el
apartado primero de la base tercera, los aspirantes deberan aportar los
documentos originales de los titulos, nombramientos y certificados de servicios

prestados.
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han resultado excluidos, publicacién que servird de notificacion a los interesados. En
esta resolucion se publicara la relacién nominal de la Comision de Valoracion.

Octava.- Comisién de Valoracion.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Valoracién
designada por el argano convocante y compuesto por:

a) Un Presidente designado por el 6rgano convocante.

b) Tres vocales designados por el érgano convocante. Para una vocalia se
designard un Coordinador/a Médico de Atencién Primaria del dmbito del
Sistema Nacional de Salud y las otras dos vocalias serén ocupadas por
Facultativos Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y/o Pediatria
de Atencion Primaria.

c¢) La Secretaria con voz y sin voto, que serd desempefiada por un trabajador
fijo del ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuard en
ausencia del anterior. Todos los miembros de la Comisién, tanto titulares como
suplentes, deberdn encontrarse en posesion de titulacidn de igual o superior nivel
académico que la exigida para el puesto objeto de provisién, asi como la condicién
de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laboral fijo. La pertenencia a
la Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Novena.- Procedimiento de seleccién.

1. Una vez constituida la Comisién de Valoracién y recibida por cada uno de sus
miembros la relacion de aspirantes admitidos asi como la documentacién, currfculum
y proyectos técnicos de gestion presentados por estos y verificado que los aspirantes
reiinen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se iniciard el
procedimiento de evaluacién, que constara de dos fases:

® Primera: Evaluacién del curriculum profesional, curriculum formativo, y
antigliedad de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la

presente convocatoria.
¢ Segunda: Valoracién del proyecto de gestién y organizacién del Equipo.

Para la valoracién del proyecto de gestién y organizacién, la Comisién de
Valoracién podrd convocar a los aspirantes para la lectura y defensa del
proyecto presentado, siendo excluidos del procedimiento quienes no
comparezcan, para lo cual el candidato dispondrd de un maximo de sesenta
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justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante, previa audiencia del
interesado.

Decimoprimera.- Efectos de la designacién.

1. El aspirante seleccionado obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo inicial de cinco afios, e implicara necesariamente la dedicacién
exclusiva, siendo el complemento especffico inherente al nombramiento.

2. A la finalizacién del periodo referido, el profesional seleccionado serd evaluado a los
efectos de una prérroga, por idéntico periodo, o de su remocién, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito

del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de
las causas establecidas en el art. 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que
se regulan los sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos
intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Decimosegunda.- Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en
los tablones de anuncios del drea sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado de

Asturias.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Salud y Servicios Sanitarios, en el plazo de un mes contado a partir del sigulente a aquél en
que tenga lugar la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principada de Asturias, y en el
articulo 212 de lo ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro tipo de recurso que se estime

procedente.

En Arriondas, a2 14 de marzo de 2019

EL GERENTE DEL AREA SANITARIA VI

Por delegaci6n del Director Gerente del SESPA (BOPA 9/12/2014).

~
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

I.- Curriculum formativo {mdximo 20 puntos).

Formacién universitaria (maximo 10 puntos)

a) Titulo de Doctor, 2 puntos.

b) Primer titulo de licenciado grado, 8 puntos.

¢} Formacién realizada via MIR, 2 puntos

Formacion especifica (maximo 10 puntos).

a) Titulo o diploma oficial relacionado con actividades propias de la
Especialidad de Medicina Familia y Comunitaria o Pediatria en Atencion
Primaria, o en formacién de gestion sanitaria, a libre valoracién de la Comisién
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por cada 60 horas lectivas o 6 ECTS o fraccién superior a 30 horas lectivas 0 3
ECTS: 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Il.- Antigiiedad {mdximo 10 puntos).

Experiencia profesional {maximo 10 puntos).

a)

b)

c)

Por cada afio de servicios prestados como Médico de Familia y Comunitario o
Pediatra de Atencién Primaria en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios
de salud de la Unién Europea, con un maximo de 3 puntos: 0,1 puntos.

Por cada afio de servicios prestados como Médico de Familia y Comunitario o
Pediatra de Atencidn Primaria en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unidn
Europea, 0 en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas
para la docencia de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, con
un méaximo de 3 puntos: 0.2 puntos. '

Por cada afic de servicios prestados, en otras categorias o especialidades en las
instituciones a que se refieren los apartados a) y b) de este mismo apartado,
con un maximo de 4 puntos: 0.4 puntos.

La fraccion de afio se redondeard al alza si supera los seis meses. En este apartado no se
computara ningin mérito correspondiente al periodo MIR.
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¢} Rotaciones o estancias en Centros (a partir de la finalizacién del periodo MIR):
hasta un maximo de 1 punto en funcién de los méritos acreditados, a libre
valoracion de la Comisién de Valoracion.

d) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos a criterio de la Comision
Valoracién. En este apartado no se puntuara la formacién recibida o impartida
de ningun tipo, ni la asistencia a Congresos, Reuniones y similares.

Experiencia en puestos similares (maximo 10 puntos).

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional
de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la Unién
Europea, desempefiando funciones en las areas del Servicio que se convoca como mando
intermedio, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores: 1 punto por aiio o fraccion

superior a seis meses.

IV.- Proyecto de gestién, organizacién y funcionamiento de EAP de Infiesto del Area
Sanitaria Vi {(mdximo 30 puntos).

En el proyecto de gestidn y organizacion def EAP de Infiesto se incluird:

e Organigrama del Equipo, descripcion y funciones del puesto a cubrir y de los puestos
que conforman el Equipo de Atencién Primaria de Infiesto a cuya coordinacién se
opta.

e Analisis de la estructura de Ia Zona Basica de Salud, poblacién atendida, puntos de
atencién ordinaria y continuada que incluya nimero de consultas y demds salas
destinadas a la atencién médica, dotacién de recursos humanos y equipamiento de
las mismas.

e Descripcién del proceso de atenciéon médica del EAP de Infiesto, anélisis de puntos
fuertes y débiles. Desarrolio de un plan de mejora acorde a las lineas estratégicas:
educacion para la salud y medicina comunitaria, metodologia médica, continuidad de
cuidados, seguridad del paciente, calidad y gestidn clinica.

e Dbjetivos, lineas estratégicas y planes de accién del Equipo de Atencién Primaria de
Infiesto. Se incluirdn al menos un plan de accién de calidad asistencial, plan de accidn
de coordinacién asistencial con otros servicios y niveles asistenciales y plan de accién
para la gestion eficiente de los recursos humanos, materiales y econdmicos.

e Cronograma para la puesta en marcha de los planes de accién a corto, medio y largo
plazo.

e Sistema de seguimiento y evaluacién de los planes de accién.



